العدد 16 الاو الأحد 18 ربيع الأول عام 1430 هھ 


a 
ب الموافق 15 مارس سنة 2009 م‎ N السنة السادسة والأريعون‎ 


المهورية الجَزارته 
الاقراطية الشعْبسّه 


انافاس وولتہ واہں 2 
فرارات واراء» مفرّرات »ماسر › اعلا نات و بلاعات 


الإدارة التكرين 
الأمانة العامة للحكومة 


WWW.JORADP.DZ 


الطّبع والاشتراك 
المطبعة الرسميّة 
حي البساتين» بئر مراد رايس» ص.ب 376 - الجزائر - محطة 
الهاتف : 021.54.35.06 إلى 09 
021.65.64.63 
الفاكس 021.54.35.12 
0 دج 0 دج ح.ج.ب 3200-50 الجزائر 
Télex : 65 180 IMPOF DZ‏ 
بنك الفلاحة والتنمية الريِفبّة 6 68 060.300.0007 
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركين خارج الوطن 
بنك الفلاحة والتثنمية الرَيِفبّة 060.320.0600.12 


0 .ج | 2675,00 دج 


تزاد علیها 


تمن النسخة الأصليّة 13,50 د.ج 
تمن النسخة الأصلية وترجمتها 27,00 د.ج 
تمن العدد الصادر فى السنين السابقة : حسب التسعيرة. 
وک لار اع امد کن 
الطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان. 
تمن النشر على أساس 60,00 د.ج للسّطر. 
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0 هھ 


5 مارس سنة 2009 م 


مرسوم رئاسي رقم 09 - 99 مورخ في 10 ربيع الأول عام 1430 الموافق 7 مارس سنة 2009 يتضمن تحويل اعتماد إلى 


ميزانية تسيير وزارة الشؤون الخارجية 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 100 مؤ رٌخ في 13 ربيع الأول عام 1430 الموافق 10 مارس سنة 2009ء يحدد كيفيات تعيين 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 101 مورخ في 13 ربيع الأول عام 1430 الموافق 10 مارس سنة 2009ء يحدد تنظيم 
انالومل لل فة اكا 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 102 مورخ في 13 ربيع الأول عام 1430 الموافق 10 مارس سنة 2009ء يحدد الإجراءات المطبقة 


عند استیراد وتصدير الآدوية ذات 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 103 مورخ فى 13 ربيمع الأول عام 1430 الموافق 10 مارس سنة 2009ء يعدل ويتمم المرسوم 
التنفيذي رقم 58-07 المؤرخ فى 12 محرم عام 1428 الموافق 31 يناير سنة 2007 والمتضمن تنظيم الصندوق 
الوطنى لاحتياطات التقاعد وسيره 


قرارات» صقورات» آرا۔ 


وزارة الداخلية والجماعات المحلبة 


قراران وزاريان مشتركان مؤرخان في 26 صفر عام 1430 الموافق 22 فبراير سنة 2009ء يتضمنان تعيين مفتشين للأمن 
الوطنى بصفة ضباط للشرطة القضائية 


قرار وزاري مشترك مؤرخ فى 18 ذي الحجة عام 1429 الموافق 16 ديسمبر سنة 2008 يحدد قائمة المؤسسات العمومية 
للتكوين المتخصص المؤّهلة لتنظيم إجراء المسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات المهنية للالتحاق بالرتب 
التابعة للأسلاك الخاصة بإدارة السجون 


قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 ذي الحجة عام 1429 الموافق 16 ديسمبر سنة 2008ء يحدد قائمة شهادات الليسانس في 
التعليم العالى للتوظيف فى سلك موظفى القيادة» رتبة ضابط إعادة التربية 

قرار وزاري مشترك مؤرخ فى 18 ذي الحجة عام 1429 الموافق 16 ديسمبر سنة 2008ء يحدد إطار تنظيم المسابقات على 
أساس الاختبارات والامتحانات المهنية للالتحاق بالرتب التابعة للأسلاك الخاصة بإدارة السجون 

قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 ذي الحجة عام 1429 الموافق 16 ديسمبر سنة 2008ء يحدد برامج المسابقات على أساس 

الاختبارات والامتحانات المهنية للالتحاق بالأسلاك الخاصة بإدارة السجون 


وزارة | لثقافة 
قرار مۇرخ في 3 محرم عام 1430 الموافق 31 ديسمبر سنة 2008ء یحدد التنظيم الداخلي للآركسترا السنفونية 


قرار مؤرخ فى 8 صفر عام 1430 الموافق 4 فبراير سنة 2009ء يتضمن تأسيس المهرجان الثقافيى الدولي للمسرح 


8 ربیع الأوڳ عام 1430 ه 
5 مارس سنة 2009 م 


مرسوم رئاسي رقم 09 - 99 مورخ في 10 ربيع الأول 
عام 1430 الموافق 7 مارس سنة 2009 يتضمن 
تحويل اعتماد إلى ميزانية تسيير وزارة الشؤون 
الخارجية. 


إن رئيس الجمهوريةء 

- بناء على تقرير وزير الماليةء 

- وبناء على الدأستور» لا سيّماالمادتان 77- 8 
و125( الفقرة الأولى) منه» 

- وبمقتضى القانون رقم 84 - 17 المؤرًخ في 8 
شوال عام 1404 الموافق 7 يوليو سنة 1984 والمتعلّق 
بقوانين الماليةء المعدل والمتمُم » 


-وبمقتضى القانون رقم 08- 21 المؤرخ في 2 
والمتضمن قانون المالية لسنة 2009» 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي المؤّرخ في 29 محرم 
EE N EEE‏ 
توزيع الاعتمادات الخصصة لميزانية التكاليف 
الشتركة من ميزانية التسيير بموجب قانون المالية 
لسنة 2009» 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 28 المؤرخ 
فى 29 محرم عام 1430 الموافق 26 يناير سنة 2009 
والمتضمن توزيع الاعتمادات الخصصة لوزير الشؤون 
الخارجية من ميزانية التسيير بموجب قانون المالية 
لسنة 2009» 


يرسم ما ياتي : 


المادة الأولى : يلغى من ميزانية سنة 2009 
EE OS NERE‏ 0 
ميد في ميزانية التكاليف المشتركة وفي الباب رقم 
اك 0 قات كغ ا ا 


المادّة 2 : يخصص ليزانية سنة 2009 اعتماد قدره 
ا بون تان ( 84100000000 ف فی 
ميزانية تسيير وزارة الشؤون الخارجية وفي الباب 
EE ee EAE ALLE TA,‏ 
المتعلقة بتحضير وتنظيم الانتخابات الرئاسية 2009". 
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eS e E امادة يكلف‎ 

الغا ی مرو ای 

ينشر في الجريدة الرُسميَّة للجمهوريَّة الجزائريّة 
الديمقراطبّة الشعبِبّة . 


حرأر بالجزائر في 10 ربيع الأول عام 1430 الموافق 
7 مارس سنة 2009. 
عبد العزين بوتفليقة 
Xk‏ 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 100 مۇرخ في 13 ربيع الأول 
عام 1430 الموافق 10 مارس سنة 2009 يحدد 
كيفيات تعيين الوسيط القضائي. 


إا اول 

- وبناء على الدستور» لاسيماالمادتان 85 - 3 
E E‏ 

اوافف نادرق الوي رى 105ا الور 
في 10 جمادئ الثاتية عام 1426 الموافق 17 يوليى سنة 

- وبمقتضى القانون رقم 09-08 المؤرخ في 18 
ضفن غام 1429 المواقق 25 قنز ايس نة 2008 وااشضمن 
قانون الإجراءات المدنية والإداريةء لاسيما المادة 998 
منه»› 

- وبمقتضى المرسوم الركاسي رقم 08 - 365 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر 

د وبة ت كي اروم ار هاسي رقم 366-08 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومةء 


- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 


يرسم ما ياتي : 

المادة الأولى : تطبيقالأحكام المادة 998 من 
القانون رقم 09-08 المؤرخ في 18 صفر عام 1429 
الخوافى 25تار تة 2008 والتت من قاتون 
الإجراءات المدنية والإدارية» يهدف هذا المرسوم إلى 
تحديد كيفيات تعيين الوسيط القضائي. 
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لمادة 2: يمكن لكل شخص تتوافر فيه الشروط 
المحددة فى المادة 998 من القانون رقم 08 - 09 المؤرخ فى 
اي ع 11409 افق 25 قراو ر دند 
E I CE I E‏ 
کے ا ا لا رداك 
الراك اله 

ی کو ھی اکل که نن وك 
یرد اعتباره»› 


المادة 3: يتم اختيار الوسيط القضائي من بين 
الأشخاص المعترف لهم بالنزاهة والكفاءة والقدرة على 
حل النزاعات وتسويتهابالنظر إلى مكانتهم 
الاجتماعية. 


کا کک م 
شهادة جامعية أو دبلوم و/ أو تكوين متخصص و/ أو 
أي وثيقة أخرى» تؤهله لتولي الوساطة في نوع معين 
من النزاعات. 


الملأة 4 : يتم اختيار الوسيط القضائي من القوائم 


و کان ك فافل اله الت 
O E ELE‏ 

ويمكن اختياره استثنائيالممارسة مهامه خارج 
اکا و 


كما يمكن الجهة القضائيةء فى حالة الضرورة» أن 
تعين وسيطا غير مسجل في القوائم المنصوص عليها 
عليها فى المادة 10 من هذا المرسوم. 

المملّة 5: توجه طلبات التسجيل فى قائمة 
الوا لحا توو ا ٠‏ اكات اة لد الخ 
Ng A E EE‏ 
الا 

تكم ع ا لواو اا ا ا 
0 کار غ 6 
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- شهادة الجنسية» 

- شهادة تثبت مؤهلات المترشح» عند الاقتضاءء 

- شهادة الإقامة. 

الملدة 7: يحول النائب العام الملف بعد إجرائه 
تحقيقا إداريا إلى رئيس المجلس القضائى الذى يستدعى 
لجنة الانتقاء لدراسة الطلبات والفصل فيها. 

المادة 8 : تتشكل لجنة الانتقاء» التى تجتمع بمقر 
المجلس القضائى» من : 

- رئيس المجلس القضائي» رئيساء 

- النائب العام» 

- رؤساء المحاكم التابعة لدائرة اختصاص المجلس 
القضائى المعنى. 

يجوز للجنة أن تستدعي آي شخص يمكنه أن 
یفیدها فی أداء مهامها. 

يتولى رئيس أمانة ضبط المجلس القضائى أمانة 
اللجنة. 

الماة 9: ترسل القوائم إلى وزير العدل» حافظ 

المادة 10: يؤّدى الوسيط القضائى» قبل ممارسة 
مهامه أمام المجلس القضائى المعين في دائرة اختصاصه» 
اليمين الآتية : 

"أقسم بالله العلي العظيم أن أقوم بمهمتي بعناية 
وإخلاص وأن أكتم سرهاء وآن أسلك في كل الظروف 
سلوك الوسيط القضائي النزيه والوفي لمبادئ العدالة. 

المادة 11: يجب على الوسيط القضائى أو أحد 
المذكورة أدناه» أن يخطر القاضى فورا قصد اتخان ما 
وانىتقااليته: 

- إذا كانت له مصلحة شخصية فى النزاع» 
الخصوم»› 

- إذا كانت له خصومة سابقة أو قائمة مع أحد 
الخصوم»› 

- إذا كان أحد أطراف الخصومة فى خدمته»ء 
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الممادّة 12: يتقاضى الوسيط القضائى مقابل 
أتعاب» يحدد مقداره القاضى الذى عينه. 

يمكن الوسيط القضائى أن يطلب من القاضى 

يتحمل الأطراف مناصفة مقابل أتعاب الوسيط 
القضائي» مالم يتفقوا على خلاف ذلك أو مالم يقرر 
القاضى خلال ذلك بالنظر إلى الوضعية الاجتماعية 
للأطراف. 

الملا 13:يمنع على الوسيط القضائي أن يتحصل 
فى المادة 12 أعلاه» وذلك تحت طائلة الشطب واسترجاع 
المبالغ المقبوضة بغير وجه حق. 

الملاة 14: يتعرض الوسيط القضائي الذي يخل 
بالتزاماته أو يتهاون فى تأدية مهامه إلى الشطب. 

المادة 15: تتم مراجعة قوائم الوسطاء القضائيين 
على الأكثر من افتتاح السنة القضائية. 

6 فهر هذا المرسوة فى الر اة 
الرسميّة للجمهوريّة الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر في 13 ربيع الأول عام 1430 الموافق 
10 مار س سنة 2009. 


XK 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 101 مؤ رٌخ في 13 ربيع الأول 
عام 1430 الموافق 10 مارس سنة 2009ء يحدد 
تنظيم وكيفيات منع الجائزة الوطنية للمدينة 
الخضراء. 


إو لوو الین 

- بناء على تقرير وزير التهيئة العمرانية 
والبيئة والسياحةء 

- وبناء على الدستور» لا سيماالمادتان 3-85 
و125 (الفقرة 2) منه» 

- وبمقتض القانون رقم 07 - 06 المؤرخ قي 25 
ربيع اشاش عام 8 الموافق 13 مايو سنة 2007 
وت بت 
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- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 365 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوقمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين الوزير الأول» 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 -366 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوقمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة» 


- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 


يرسم ما ياتي : 

المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادة 32 من القانون 
رقم 07 - 06 المؤّرخ فى 25 ربيع الثاني عام 1428 
الموافق 13 مايو سنة 2007 والمذكور أعلاه» يهدف هذا 
الوطنية للمدينة الخضراء. 

المادة 2: يمنح رئيس الجمهورية الجائزة الوطنية 
للمدينة الخضراء سنويا أثناء إحياء اليوم الوطني 
للشجرة المحدد يوم 25 أكتوبر من كل سنة. 

المادة 3 : ١‏ تمنح الجائزة الوطنية للمدينة إلا 
للمدن التى قدمت ترشحها. 

تحدد كيفيات الترشح والشروط والمعايير التقنية 
للجائزة الوطنية للمدينة الخضراء وطبيعتها 
ومحتواها بقرار من الوزير المكلف بالبيئة. 

المادة 4: تتكون لجنة التحكيم للجائزة الوطنية 
للمدينة الخضراء من : 

- ممثل الوزير المكلف بالبيئة» رئيساء 

- ممثل وزير الدولة» وزير الداخلية والجماعات 
المحليةء 

- ممثل وزير الماليةء 

- ممثل الوزير المكلف بالفلاحةء 

- ممثل الوزير المكلف بالغابات» 

- ممثل الوزير المكلف بالأشغال العمومية» 

- ممثل الوزير المكلف بالثقافةء 

- ممثل الوزير المكلف بالاتصال» 

- ممثل الوزير المكلف بالبحث العلمى» 

- ممثل الوزير المكلف بالسكن والعمران» 
المستدامةء 
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- ممثل المركز الوطني لتنمية الموارد البيولوجيةء 

- ممثلبن (2) عن المدرسة الوطنية المتعددة 
ال 
البيئة. 

المادة 5 : يعبن أعضاء لجنة التحكيم بقرار من 
الوزير المكلف بالبيئة لمدة ثلاث (3) سنوات قابلة 
للتجديد» بناء على اقتراح من السلطة التي ينتمون 
إليها. وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها. 

المادة 6 : تحدد كيفيات سير اللجنة في نظامها 
الداخلي الذي تعده وتصادق عليه. 


المادة 7 : تكلف لجنة التحكيم بما ياتى : 

- اقتراح المعايير الخاصة بالانتقاءء 
الشروط والمعايير المطلوبة» 

- انتقاء الترشيحات» 

- القيام بتصنيف الترشيحات. 

المادة 8 : يتم التكفل بمصاريف تنظيم المسابقة 
ومبلغ مكافاة الجائزة الوطنية للمدينة الخضراء فى 
إطار ميزانية الدولة بعنوان الاعتمادات الممنوحة 
للوزير المكلف بالبيئة. 

يحدد نظام المسابقة بقرار من الوزير المكلف 

المادة 9: ينشر هذا المرسوم فى الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر في 13 ربيع الأول عام 1430 الموافق 
0 مار س سنة 2009. 


أحمد أویحيی 
XK‏ 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 102 مورخ في 13 ربيع الأول 
عام 1430 الموافق 10 مارس سنة 2009ء يحدد 
الإجراءات الطبقة عند استيراد وتصديس 
الأدوية ذات الاستعمال البيطري. 


إن الوزير الأولء 
- بناء على تقرير وزير الفلاحة والتنمية 


الريفية. 


8 ربیع الأوڳ عام 1430 ه 
5 مارس سنة 2009 م 


و ناء علي الدسنتون؛ تما الادتان 3485 
و125 (الفقرة 2) منه» 


- وبمقتضى القانون رقم 85 - 05 المؤرخ في 26 
جمادى الأولى عام 1405 الموافق 16 فبراير سنة 1985 
والمتعلق بحماية الصحة وترقيتهاء المعدل والمتمم 


-وبمقتضى القانون رقم 88 - 08 المؤرخ في 7 
جمادى الثانية عام 1408 الموافق 26 يناير سنة 1988 
والمتعلق بنشاطات الطب البيطري وحماية الصحة 
الخواة 


- وبمقتضى القانون رقم 05-91 المؤرخ في 30 
جمادى الثانية عام 1411 الموافق 16 يناير سنة 1991 
والمتضمن تعميم استعمال اللغة العربية» المعدل 
والمتمم» لاسيما المادة 21 منهء» 


- وبمقتضى الأمر رقم 03 - 04 المؤّرخ فى 19 
جمادى الأولى عام 1424 الموافق 19 يوليو سنة 2003 
والمتعلق بالقواعد العامة المطبقة على عمليات استيراد 
البضائع وتصديرهاء لاسيما المادة 3 منهء 


-وبمقتضى القانون رقم 04-04 المؤرخ في 5 
جمادى الأولى عام 1425 الموافق 23 يونيو سنة 2004 


والمتعلق بالتقييس. 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 365 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوقمبر 
:2008 وا قهن :تعن الور ولول 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوقمبر 
00 و التي خن اما الك 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 12-90 المؤرخ 
في 4 جمادى الثانية عام 1410 الموافق أول يناير سنة 
1990 الذي يحدد صلاحيات وزير الفلاحةء المعدل والمتمم» 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 90 - 240 
المؤرخ في 13 محرم عام 1 الموافق 4 غفشت سنة 1990 
الذي يحدد شروط صناعة الأدوية البيطرية وب يعي 
ورقابتهاء 


- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 


يرسم ما ياتي : 
المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادة 3 من الأمر رقم 
3 - 04 المؤرخ فى 19 جمادى الأولى عام 1424 الموافق 19 
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يوليو سنة 2003 وطبقا لأحكام القانون رقم 88 - 08 
المؤرخ في 7 جمادى الثانية عام 1408 الموافق 26 يناير 
سنة 1988 والمذكورين أعلاه» يهدف هذا المرسوم إلى 
تحديد الإجراءات المطبقة عند استيراد وتصدير الأدوية 
ذات الاستعمال البيطري. 


ر د او 1ه اتال 
ف الق ف وو و ر 
لكلف ال ا 


المادة 3: يتعبن على مستورد الأدوية ذات 
الاستعمال البيطري أن يتمون من المخابر الصانعة 
المعتمدة فى بلدهاالأصلى من السلطات الصحية 


فر اة مکی أن کون :ا وة زات الات تفال 
الي الوه لوقا فن اراق ر ال نن 
الؤ زير اللكلف>بالسلطة اليتطرنة الوطننة 


اف5 فته ر داك الاسكهال البرى 
E EN‏ 


المادة 6 : يجب أن ترفق الأدوية ذات الاستعمال 
البيطري المستوردة» بشهادة التحاليل الخاصة بكل 
حصة تثبت مطابقة المنتوج لمستلزمات رخصة 
التسويق الجزائريةء المؤسسة بالقانون رقم 08-88 
المؤرخ في 7 جمادى الثانية عام 1408 الموافق 26 يناير 
تة 8 والمذكور أعلاه. 


المادة 7: يجب أن تحرر بيانات وسم الأدوية ذات 
الاستعمال البيطري المستوردة وجوباء باللغة العربية 
وبلغة آخرىء» تطبيقا للقانون رقم 05-91 المؤّرخ في 30 
جمادى الثانية عام 1411 الموافق 16 يناير سنة 1991 
والمذكور أعلاه. 


المادة 8: ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 
للجمهوريّة الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 13 ربيع الأول عام 1430 الموافق 
0 مار س سنة 2009. 
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مرسوم تنفيذي رقم 09 - 103 مورخ في 13 ربيع الأول 
عام 1430 الموافق 10 مارس سنة 2009ء يعدل 
ويتمم المرسوم التنفيذي رقم 58-07 المؤرخ في 
2 محرم عام 1428 الموافق 31 يناي سنة 2007 
والمتضمن تنظيم الصندوق الوطني لاحتياطات 
التقاعد وسيره. 


إن الوزير الأولء 

- بناء على تقرير وزير العمل والتشغيل 
والختهان اهاي 

اء غ اللد سور متها الادهان :85 =3 
و125 (الفقرة 2) منهء 


- وبمقتضى القانون رقم 83 - 11 المؤرخ في 21 
رمضان عام 1403 الموافق 2 يوليو سنة 1983 والمتعلق 
بالتامينات الإجتماعية. المعدل والمتمم 


- وبمقتضى القانون رقم 83 - 12 المؤرخ في 21 
رمضان عام 1403 الموافق 2 يوليو سنة 1983 والمتعلق 
بالتقاعد» المعدل والمتمم» 


- وبمقتضى القانون رقم 83 - 13 المؤرخ في 21 
رمضان عام 1403 الموافق 2 يوليو سنة 1983 والمتعلق 
بحوادث العمل والأمراض المهنيةء المعدل والمتمب 


- وبمقتضى القانون رقم 83 - 14 المؤرخ في 21 
رمضان عام 1403 الموافق 2 يوليو سنة 1983 والمتعلق 
بالتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي» 
المعدل والمتمم 

- وبمقتضى القانون رقم 84 - 17 المؤرخ في 8 
شوال عام 1409 الموافق 7 يوليو سنة 1984 والمتعلق 
بقوانين الماليةء المعدل والمتمّم 

- ود ة3 بمقتضي المرسوم ا د لتشريعي رقم 94 - 10 
المؤّرخ في 15 ذي الحجة عام 1414 الموافق 26 مايو سنة 
4 الذى يحدث التقاعد المسبق»› 


- وبمقتضى الأمر رقم 06 - 04 المؤ رخ فى 19 
جمادى الثانية عام 1427 قى 15 ىى تة 2066 
والمتضمن قانون المالية التكميلى لسنة 2006ء لاسيما 
المادة 30 منهء ٤‏ 


- وبمقتضى القانون رقم 08 - 08 المؤرخ في 16 
صفر عام 1429 الموافق 23 فبراير سنة 2008 والمتعلق 
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- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 365 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوقفمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين الوزير الأول» 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوقفمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومةء 


ور e‏ المرسوم ا تنفيذي رقم 92 - 07 المؤرخ 
في 28 جمادى الثانية عام 1412 الموافق 4 يناير سنة 
2 والمتضمن الوضع القانوني لصناديق الضمان 
الاإجتماعي والتنظيم الإداري والمالي للضمان 
الاجتماعى» 


دوي او ت ي و د0ا 
المؤرخ في 23 ذي القعدة عام 1413 الموافق 15 مايو سنة 
Ek gE N SEERA aa IIS‏ 
فسان كتاف اتشاكن ر ار ك 
وسيره الإداري» 


- وبمقتضى المرسوم التنقيذي رقم 94- 188 
الور في 26 دوم م9 01 1 اق 6 را 
4و ات فة لانو د اكور ى الوط 
ل غ ال ل وات 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 06 - 370 
امرخ في 26 رمضان عام 1427 الموافق 19 أكتوبر سنة 
6 والمتضمن إنشاء الصندوق الوطنى لتحصيل 
اشتراكات الضمان الاجتماعي aE AS‏ 


ود ا المرسوم ا تنفيذي رقم 07 - 58 المؤرخ 
في 12 محرم عام 1428 الموافق 31 يناير سنة 2007 
وا چ ا د | ا وق الى ۰ ل تد طات التقاعد 
وسیره»› 

ود س المرسوم ا تنفيذي رقم 08 - 04 المؤرخ 
في 11 محرم عام 1429 الموافق 19 يناير سنة 2008 
والمتضمن القانون الأساسى الخاص بالموظفين المنتمبن 
للأسلاك المشتركة فى المؤسسات والإدارات العموميةء 


E CEE E 
المؤرخ في 9 ربيع الثاني عام 1429 الموافق 15 أبريل‎ 
سنة 2008 الذى يحدد صلاحيات وزير العمل والتشغيل‎ 
الان ا‎ 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 08 - 125 
المؤرخ في 9 ربيع الثاني عام 1429 الموافق 15 أبريل 
سنة 2008 والمتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة 
العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي»› 


- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 
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يرسم ماياتي : 

المادة الأولى : يعذل هذا المرسوم ويتَمُم بعض 
أحكام المرسوم التنفيذي رقم 07 - 58 المؤرخ في 12 
مرد هام 1328 الو اق 31 متاو تة 2007و القن 


اة 2: ندل انكام اة 2 من المسرموء 
التنفيذي رقم 58-07 المؤرخ في 31 يناير سنة 
7 والمذکور أعلاه» كما ياتى : 


E و‎ a 
نة وض وة لد الور لكلف تالهةن‎ 


الماة 3: تعدل وتتمم أحكام المادة 7 من المرسوم 
التنفيذي رقم 07 - 58 المؤرخ في 31 يناير سنة 2007 
والمذكور اعلاهء كما یاتی : 


E E POET ETE OE 
المالى لصندوق التقاعد المعنى طبقاللقرار المتخذ فى‎ 
مجلس الوزراء‎ 


- توظيف موارد الصندوق فى سندات الدولة 
لدى الخزينة العمومية» طبقالقرارات الوزير المكلف 
بالضمان الاجتماعي» وذلك وفقاللأحكام التشريعية 
والتنظيمية المعمول بهاء 

- عرض الجداول التقديرية للنفقات وتحصيل 
الموارد على الوزير المكلف بالضمان الاجتماعى» 


| لصندوق› 
| لصندوق› 
کک ا 


والوضعية المالية للصندوق وعرضها على الوزير المكلف 
بالضمان الاجتماعى". 


الملاة 4: تتمم أحكام المرسوم التنفيذي رقم 
58-7 المؤّرخ فى 31 يناير سنة 2007 والمذكور أعلاه 


بمادة 7 مکرر› تحرر کمایاتی : 


" امادة 7 مكرر : ينفذ المسؤول المالي والمحاسبي 
الموضوع تحت سلطة مدير الصندوق» تحت مسؤوليته» 
العمليات المتعلقة بالنفقات وتحصيل الموارد المنصوص 
عليها في المطات 1و2و3 من المادة 7 من هذا المرسوم» 
ويقوم بإعداد الجداول التقديرية لتحصيل هذه الموارد". 
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المادة 5: تعدل وتتمم أحكام المادة 11 من المرسوم 
التنفيذي رقم 58-07 المؤرخ في 31 يناير سنة 2007 
والمذكور اأعلاه» كما ياتى : 


"المادة 11 : تسجل وتفرد الاعتمادات الضرورية 
لسير الصندوق في ميزانية الوزير المكلف بالضمان 
الاجتماعى بصفته الآمر بصرفها'. 


الملة 6 : تعدل وتتمم أحكام المادة 12 من المرسوم 
التنفيذي رقم 58-07 المؤزخ في 31 ينايز سنة 2007 
والمذكور اأعلاه» كما ياتی: 


"الادة 12 : يتوفر الصندوق على حساب إيداع 
لدى الخزينة العمومية يسجل العمليات المترتبة عن 
المهام المحددة في المادة 30 من الأمر رقم 06 - 04 المؤرخ 
في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 
6 والمذكور أعلاه. 


لا تكون الاقتطاعات من حساب إيداع الصندوق 
العموميةء 

- أو تحويل لحساب صناديق الضمان الاجتماعى 
المعنية طبقاللقرار المتخذ في مجلس الوزراء". 
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المادة 7: تعدل أحكمم المادة 13 من المرسوم 
التنفيذي رقم 07 - 58 المؤرخ في 31 يناير سنة 2007 
والمذكور أعلاهء کمایاتی : 


REALE ES EF 
OA gE a 
الأمر رقم 04-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام‎ 
الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه".‎ 7 

ا 8 دل كام ا دة 14 ين ارسيو 
التنفيذي رقم 58-07 المؤرخ في 31 يناير سنة 2007 
والمذكور أعلاهء كماياتي : 


'الااة 14 : تخضع عمليات الصندوق لمراقبة 
الآخهرة للزهلة طبقا للتشريع والتنطت الول همها 

المادة 9: تلغى أحكمم المادة 8 من المرسوم 
التنفيذي رقم 58-07 المؤرخ في 12 محرم عام 1428 


الموافق 31 يناير سنة 2007 والمتضمن تنظيم الصندوق 
الوطنى لاحتياطات التقاعد وسيره. 


الممادة 10: ينشر هذاالمرسوم في الجريدة 


الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرأر بالجزائر في 13 ربيع الأول عام 1430 الموافق 
0 مارس سنة 2009. 


قرارات» مقررات» آراء 


وزارة الداخلية والجماعات المحلة 


قراران وزاریان مشترکان مؤرخان في 26 صفر مام 
0 الموافق 22 فبراير سنة 2009 يتضمَّنان 
للشرطة القضائية. 


إن وزير الدولةء وزير الداخلية والجماعات المحلية» 

- بمقتضى الأمر رقم 66 - 155 الموّرخ فى 18 صفر 
عام 1386 الموافق 8 يونيو سنة 1966 واللمتضمن 
قانون الإجراءات الجزائيةء المعدل والمتمُم لا سيّماالمااة 
5 (الفقرة 6) منه» 


- وبمقتضى المرسوم رقم 66 - 167 المؤرخ في 18 
صفر عام 1386 الموافق 8 يونيو سنة 1966 الذي يحدد 
بموجبه تأليف وتسيير اللجنة المكلفة بامتحان 
المترشحين لهام ضابط الشرطة القضائيةء 


-وبمقتضى المرسوم الرأئاسي رقم 08 - 366 
المؤرأخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة» 


ی ا ووا E RENEE‏ 
المؤرًخ في 2 ربيع الأول عام 1415 الموافق 10 غشت سنة 
4 اذى يحدد صلاحيات وزير الداخلية والجماعات 
8 


- وبمقتضى المرسوم التنقد لتنفيذي رقم 332-04 
امو رخ قى 10 هنان عام 1425 ألموافق 24 أكتوبر سذة 
4 الذي يحدد صلاحيات وزير العدل» حافظ الأختام» 
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8 صفر عام 1386 الموافق 8 يونيو سنة 1966 والمتعلّق 
بامتحان القبول لضباط الشرطة القضائيةء المعدل» 


- وبعد الاطلاع على المحاضر المؤرأخة في 22 مايو 
سنة 2006 للّجان المكلَّفة بامتحان مفتشى الأمن الوطنى 
الرشحبن لهام ضباط الشرطة القضائيةء 


يقرران ما ياتي : 


الممادّة الأولى : يعيّن بصفة ضباط للشرطة 
القضائية مفتشو الأمن الوطنى وفق القائمة الاسمية 
الملحقة بأصل هذا القرار. 

المادة 2: ينشر هذا القرار فى الجريدة الرأسمبّة 
للجمهوريّة الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر فى 26 صفر عام 1430 الموافق 22 
فبراير سنة 2009. 


وزير الدولةء وزير الداخلية 
والجماعات المحلية 


وزی العدل» 
حافظ الأختام 
نور الدين زرهوني الطيب بلعين 
المدعى يزيد 


إن وزير الدولةء وزير الداخلية والجماعات المحليةء 


- بمقتضى الأمر رقم 66 - 155 المؤرخ في 18 صفر 
عام 1386 الموافق 8 يونيو سنة 1966 والمتضمن 
قانون الإجراءات الجزائيةء المعدل والمتمّم لا سيّماالمادة 
5 (الفقرة 6) منه» 

- وبمقتضى المرسوم رقم 66 - 167 المؤرٌخ في 18 
صفر عام 1386 الموافق 8 يونيو سنة 1966 الذي يحدد 
يبموجبه تاليف وتسيير اللَّجنة الكَلّفة بامتحان 
المترشحين لهام ضابط الشرطة القضائيةء 


- وبمقتضى المرسوم الرأئاسي رقم 08 - 366 
المؤرّخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيبن أعضاء الحكومة» 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 94 - 247 
المورخ في 2 ربيع الأول عام 1415 الموافق 10 غشت سنة 
4 اذى يحدد صلاحيات وزير الداخلية والجماعات 


ص 


المحلية.» 
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- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 04 - 332 
امرخ فى 10 رمضان عام 1425 الموافق 24 أكتوبر سنة 
4 الذى يحدد صلاحيات وزير العدل» حافظ 
الآختام» 

8 صفر عام 1386 الموافق 8 يونيو سنة 1966 والمتعلَّة 
بامتحان القبول لضباط الشرطة القضائية» المعدل» 

- وبعد الاطلاع على المحاضر المؤرأخة فى 10 
ديسمبر سنة 2007 للّجان المكلّفة بامتحان مفتشي الأمن 
الوطني المرشحبن لهام ضباط الشرطة القضائيةء 

يقرٌران ما ياتي : 

الممادّة الأولى : يعيّن بصفة ضباط للشرطة 
القضائية مفتشو الأمن الوطنى وفق القائمة الاسمية 
الملحقة بأصل هذا القرار. 

المادّة 2: ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر في 26 صفر عام 1430 الموافق 22 
فبراير سنة 2009. 


وزير الدولةء وزير الداخلية 
والجمامات امحلية 


حافظ الاختام 
نور الدين زرهوني الطيب بلعين 
المدعى يزيد 


وزارة العدل 


قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 ذي الحجة مام 1429 
الموافق 16ديسمبرسنة 2008 يحدد قائمة 
المؤسسات العمومية للتكوين التخصص المؤهلة 
والامتحانات المهنية للالتحاق بالرتب التابعة 
للأسلاك الخاصة بإدارة السجون. 


- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 المؤرخ 
في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر سنة 2008 
وا لتضفن فاعضا الككرهة 
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المؤرخ في 3 جمادى الثانية عام 1429 الموافق 7 يونيو 
20053 و اتن الان الكش القاحن ا طفن 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي المؤرخ في 7 ربيع 
الا اة 23 الو انى 19 ين كي مب د00 
والتضن تعن الا سن العام الكو 


يقرران ما ياتي : 


المادة الأولى : يحدد هذا القرار قائمة المؤسسات 
العمومية للتكوين اللمتخصص المؤّهلة لتنظيم إجراء 
المسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات المهنية 
للالتحاق بالرتب التابعة للاسلاك الخاصة بإدارة 
السجون. 

المادة 2: يسند تنظيم إجراء المسابقات على 
أساس الاختبارات و الامتحانات المهنية إلى المؤسسات 
العمومية للتكوين المتخصص المذكورة أدناه : 

-المدرسة الوطنية لإدارة السجون الكائنة بسور 
الغزلان (ولاية البويرة)» للأسلاك والرتب الآتية : 
مساعد إعادة التربية» 
* مساعد أول لإعادة التربية» 
* ضابط إعادة التربية» 
* ضابط رئيسي لإعادة التربيةء 
ضابط عميد لإعادة التربية. 


- ملحقة المدرسة الوطنية لإدارة السجون الكائنة 
بالمسيلة (ولاية المسيلة)» 

- وملحقة المدرسة الوطنية لإدارة السجون 
الآتية: 

* عون إعادة التربيةء 

* رقيب إعادة التربية. 

المادة 3: ينشرهذاالقرار فى الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


خر ی اراو 18 تی الا اة 1402لوا 16 


حافظ الأختام 


الآمين العام 
مسعود بوفرشة 


عن الأمين العام للحكومة 
وبتفويض منه 
مدير العام للوظيفة العمومية 
جمال خرشي 
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قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 ذي الحجة مام 1429 
الموافق 16ديسميرسنة 2008 يحدد قائمة 
شهادات الليسانس في التعليم العالي للتوظيف 
في سلك موظفي القيادة» رتبة ضابط إعادة 
التربية. 


- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 المؤرخ 
في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر سنة 2008 
والمتضمن تعيين أعضاء الحكومةء 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 08 - 167 
المؤرخ في 3 جمادى الثانية عام 1429 الموافق 7 يونيو 
سنة 2008 والمتضمن القانون الأساسى الخاص بالموظفبن 
المنتمبن للأسلاك الخاصة بإدارة ا لا سيماالمادة 
3 (الفقرة الأولى ) منه» 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي المؤرخ في 7 ربيع 
الثاني عام 1423 الموافق 18 يونيو سنة 2002 
ادو ك او اة للحكومة» 


يقرران ماياتي : 


المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادة 63 (الفقرة 
الأولى) من المرسوم التنفيذي رقم 08 - 167 المؤرخ في 
3 جمادى الثانية عام 1429 الموافق 7 يونيو سنة 2008 
والمذكور أعلاه» يحذد هذا القرار قائمة شهادات 
الليسانس في التعليم العالي للتوظيف في سلك 
موطف القبااة و تاا ا اة ' ` 


المادة 2 : تحدد قائمة شهادات الليسانس فى 


التعليم العالي المذكورة في المادة الأولى أعلاهء كما يأتي : 
- العلوم القانونية والإدارية» 
- العلوم الماليةء 
- العلوم الاقتصادية. 
- علوم التسيير "فرع المناجمنت'» 
- علم الاجتماع " فرع الانحراف و الإجرام"» 


= علم النفس "تخصص عيادي . 
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المادة 3: ينشرهذا القرار فى الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في18 ذي الحجة عام 1429 الموافق 16 


عن وزير العدلء 
حافظ الأختام 
الأمين العام 

مسعود بوفرشة 


عن الأمين العام للحكومة 
المدير العام للوظيفة العمومية 
جمال خرشي 
XK‏ 


قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 ذي الحجة عام 1429 
الموافق 16 ديسمبر سنة 2008ء يحدد إطار تنظيم 
المسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات 
المهنية للالتحاق بالرتب التابعة للأسلاك الخاصة 
بإدارة السجون. 


- بمقتضى المرسوم رقم 66 - 145 المؤرخ في 12 
صقر عا 1.1386 لؤاقق 2 يوني استة 1966 والمتعلق 
بتحرير ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظيمي 
أو الفردي التي تهم وضعية الموظفينء المعدل والمتمم» 

- وبمقتضى المرسوم رقم 66 - 146 المؤرخ في 12 
صفر عام 1386 المواقق 2 يوثيى سنة 1966 والمتعلق 
E ENR EEE IEEE‏ 
جيش التحرير الوطني ومنظمة جبهة التحرير 
الوطني»المعدل والمتمم 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 
المؤرّخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومةء 

-وبمقتضى المرسوم التتفيذي رقم 167-08 
المؤرخ في 3 جمادى الثانية عام 1429 الموافق 7 يونيو 
سنة 2008 والمتضمن القانون الأساسى الخاص بالموظفين 
المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة السجون» لا سيماالمادة 
4 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي المؤّرخ في 7 ربيع 
الثاني عام 1423 الموافق 18 يونيو سنة 2002 
والتضيمن تحن الان الاه اللحكرهة 

- وبمقتضى القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
2 محرم عام 1419 الموافق 19 مايو سنة 1998 الذي 
یحدد إطار تنظيم المسابقات على أساس الشهادات 
والاختبارات والامتحانات المهنية للالتحاق بالأسلاك 
الخاصة بإدارة السجون» 
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- وبمقتضى القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
8 دي الحجة عام 1429 الماقق 16 ديسمبن سنة 2008 
الى سد اة ا شك اك قمع الاق هي 
التعليم العالي للالتحاق بسلك موظفي القيادة » رتبة 
ا 


يقرران ما ياتي : 


المادة الأولى : يحدد هذا القرار إطار تنظيم 
السابقات على أساس الاختبارات والامتحانات المهنية 
للالتحاق بالرتب التابعة للأسلاك الخاصة بإدارة 
السجون. 


المادة 2:يتمفتح اللسابقات على أساس 
الاختبارات والامتحانات المهنية بقرار من السلطة 
التى لها صلاحية التعيين. 


يجب أن ينشر قرار فتح المسابقات المذكور في 
الفقرة أعلاه فى شكل إعلان عن طريق الصحافة 
اللكتوبة و فى موقع الأنترنات للمديرية العامة 
للوظيفة العمومية أو فى شكل ملصقات داخلية» حسب 
الحالة. 


المادة 3: تمنح زيادات للمترشحنن أبناء الشهداء 
أو أرامل الشهداء وفقا للتشريع والتنظيم الساريي 
المفعول. 

المادة 4: يجب أن تحتوي ملفات الترشح على 
الوثائق الآتية: 


) بالنسبة للمترشحين غير المىظفين : 

- طلب خطى للمشاركة.» 

- صور تان ( 2 ) شمسیتان» 

اة دة الال مدن عتا من مطاف 
التفرنف لوطت مار نة الىل 

هة طق | لال ضاق علي ا من الوهل: 
الشهادة أو ا لمستوى الدر اسي» 

- نسخة طبقة الأصل مصادق عليها من شهادة 
الإعفاء من التزامات الخدمة الوطنية ( ل يجب أن يكون 

i BEE RE o 
0 

۰ في طب | د ن ڌڏ 3% ِ ت دة ۱ : في 

عدسات على أن لا يكون الحد الأدنى لإحداهماأقل 
من 10/7» 
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ag A EO e 
المديرية العامة للأمن الوطني تثبت الحد الأدنى للقامة‎ 
ب 166م بالنسبة للرجال و38, 1خ بالنسبة للتساء:‎ 

ا کی کاک کی اسا 
اشرات يجي هلي الحرخن إك فاي 
بالوثائق الآتية: 

هاا ف الو ا ( ا6 تكرن ل اة 
الیک اة هو( 5 واک ع ن 

- شهادة عائلية للحالة المدنيةء عند الاقتضاءء 

E E SE EEE 
المترشح لشغل المنصب المطلوب»‎ 


- أربع صور ( 4 ) شمسية. 

ب) بالنسبة للمتشحين الموظفين : 
الذين تتوفر فيهم الشروط القانونية للمشاركة في 
الا“ نات المهنية فى أماكن العمل فى الوقت 
الملناسب» مع تبليغ المعنيين فردياء 

يتعين على الموظفين المعنيبين القيام خلال مدة 

شرة (10) آيام التي تلي عملية التبليغ بتأكيد 

مشار كتهم في الامتحان المهني كتابيا. 
الاختبارات مسبقاعلى : 

- فحص طبي»› 

- فحص نفسي› 

- اختبار في التربية البدنية. 


عا خول اشع الضحية المع 


ممارسون مختصون على اختبار لتقييم القدرات 
التفما وال ةلم ك 


المادة 8:اختبار التربية البدنية هو اختبار 
انتقاء آولی و يتضمر مایاتی : 

- سباق أربعمائة ( 400) متر»ء 

- رمي الجلة لوزن خمسة ( 5 ) كيلوغرام» 


- تسلق حبل علوه خمسة (5) أمتارء 
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وبمعامل 1. 
المادة 9: اختبارات المسابقات و الامتحانات 
الهنية هي كالآتي: 


- رتبة عون إمادة التربية (مسابقة خارجية) : 

1. اختبار في تحرير نص (المدة ساعتان (2)» 
المعامل 2)» 

2. اختبار فى دراسة نص (المدة 3 ساعات» 
المعامل 3 )»> 


3. اختبار في تاريخ وجغرافياالجزائر (المدة 
ساعتان (2)» المعامل 2 )»> 


- رتبة عون إمادة التربية (امتحان مهني) : 

و 
لاقل 2 

كار كول تف الهو غاا اة 
الكو و اف اوها ات رة ماعات 
ا 

ا قفاري وو اوا ا ماعات 
ال 

- رتبة رقيب إمادة التربية (مسابقة خارجية) : 

SEE a E 
2 اال‎ 

ى ا 
عامل :3 

E ES EEE 
3 0 ما‎ 

EEN SEE EEE E EE 
ا که اا 2 ا‎ 

- رتبة رقيب إمادة التربية (امتحان مهني) : 

OF OAS SÎ 
:)2 الخال‎ 

2 مار حل تتتم ال اة 
الخ م ر و ا عه ا 
ا 


3. اختبار حول الانحراف الاجتماعي» علم النقفس 
و طرق معاملة المحبوسين ( المدة 3 ساعات» المعامل 3 )»> 
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E E OT O E TEC E TEE 
») 3 المعامل‎ 

- رتبة ضابط إمادة التربية ( مسابقة خارجية) : 

1.اختبار فى الثقافة العامة ) المدة 3 ساعات» 
الال 

2 . اختبار اختياري للمترشح فى المواد الآتية : 

كالقاتنىن العام اتون النقوبنات ى القاشون 
الإداري» 

- الاقتصاد و المالية العامةء 

( المدة 3 ساعات »المعامل 3 )» 

N) ESA ARE AEE 
(SIRO) EES 3 a 

- رتبة ضابط إمادة التربية (امتحان مهني) : 

1. اختبار فى الثقافة العامة ) المدة 3 ساعات» 
E HEN‏ 

کو ا اق اك و اخراك 
الخز اة اة 3 ماغات العامل 3) 

E E ND E E CEE 
3 بلغال‎ 

- رتبة مساعد إعادة التربية (امتحان مهني) : 

1. اختبار فى الثقافة العامة ) المدة 3 ساعات» 
EST‏ 

2 کا ات اا ا اع 
AEE‏ 
الحبوسين و أمن المؤسسات العقابية ( المدة 3 ساعات» 
المعامل 3)» 

O EEE EEE 
»)3 المعامل‎ 


-رتبة مساعد أول لإمادة التربية (امتحان 
مم : 


1. اختبار فى الثقافة العامة ( المدة 3 ساعات» 
المعامل 2)» 

2. اختبار فى الإجراءات الجزائية (المدة 3 
ساعات» المعامل 3 )> 
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لتاقي ع الف و رة اما ال و اة 
ماعات ادل 3 

اف الکو تا ارس ( اة 3 ات 
الغافل + 


- رتبة ضابط رئيسي لإمادة التربية (امتحان 

1. اختبار فى الثقافة العامة (المدة 3ساعات» 
المعامل 2)» 

2. اختبار اختياري فى الإجراءات الجزائية أو علم 
الإجرام ( المدة 3 ساعات » المعامل 3 )» 

3. اختبار اختيارى فى المالية العامة أوالمناجمنت 
العمومى ( المدة 3 ساعات» المعامل 3 )> 

4. اختبار في التحرير الإداري ( المدة 3 ساعات» 
المعامل 3)» 

-رتبة ضابط مميد لإمادة التربية (امتحان 

1. اختبار فى الثقافة العامة (المدة 3 ساعات»› 
المعامل 2)» 

2. اختبار فى الإجراءات الجزائية (المدة 3 
ساعات » المعامل 3 )»> 

3. اختبار فى علم الإجرام وعلم العقاب (المدة 
ساعتان (2)» المعامل 3)» 

4. اختبار في التحرير الإداري (المدة 3 ساعات» 
المعامل 3)» 


الادة 0 :كل علامة تقل على 20/5 في أحد 
الاختبارات الكتابية المذكورة أعلاه تعد إقصائية. 


المادة 11: يعتبر ناجحين نهائيا فى المسابقات 
E EN E ER EEE E‏ 
الترشحون الذين تحصلوا على معدل عام يساوي 
أويفوق 20/10 حسب درجة الاستحقاق و في حدود 
المناصب المالية المراد شغلها. 


المادة 12: تضبط قائمة المترشحنن المقبولين 
نهائيافى المسابقات على اساس الاختبارات أو 
الامتحانات امهنية من طرف لجنة القبول النهائى 
المذكورة في المادة 13 أدناه. ٠‏ 

تكون القائمة محل نشر على مستوى مركز 
الامتحان والإدارة المستخدمة. 
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المادة 13 : تتكون لجنة القبول النهائي من : 


-السلطة التي لهاصلاحية التعيين أو ممثلها 
الملخول قانوناء 
- ممثل السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


النهائى» ا سيماالوثائق الآتية : 
- نسخة من كشف نقاط الاختبارات. 


CE ECELE EC CTE 
ار ا ال کم و( و عا اا‎ 
من تاريخ خبليقه بالتجاخ في السابقة على استاس‎ 
الاختبارات أو الامتحان المهني يفقد خقه قي النجاح‎ 
N NR EES 
E N OTTER 


المادة 16: يجب على المترشحين للمشاركة فى 
لااك ع اساي ا ار اه او اا 
المهنية المحددة في هذا القرار أن يستوفوا مسبقا جميع 
الشروط القانونية المطلوبة للالتحاق بمختلف الأسلاك 
والرتب الخاصة بإدارة السجون التي حددتها أحكام 
المرسوم التنفيذي رقم 08 - 167 المؤرخ في3 جمادى 
الثانية عام 1429 الموافق 7 يونيو سنة 2008 والمذكور 


ءِ 


أعلاه. 


المادة 17: تلغى أحكام القرار الوزاري المشترك 
المؤرخ في 22 محرم عام 1419 الموافق 19 مايو سنة 1998 
الذي يحدد إطار تنظيم المسابقات على أساس الشهادات 
والاختبارات والامتحانات المهنية للالتحاق بالأسلاك 
الخاصة بإدارة السجون. 

المادة 18: ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية 
الك و 2 


ES e E a 


عن وزير العدل» 
حافظ الأختام 


الآمين العام 
مسعود بوفرشة 


فويض هة 
المدير العام للوظيفة العمومية 
جمال خرشي 
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قراں وزاري مشترك مؤرخ في 18 ذي الحجة مام 1429 
الموافق 16ديسمبيبرسنة 2008ء يحدد برامج 
المسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات 
امهنية للالتحاق بالاسلاك الخاصة بإدارة السجون. 


- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 المؤرًخ 
في 17 ذي القعدة عام 1429الموافق 15 نوقمبر سنة 2008 
CA E PE E‏ 


وتف افوس اده ر 0 ةا 
المؤرخ في 3 جمادى الثانية عام 1429 الموافق 7 يونيو 
2008 وا لعو الان ا ان اكان تاا ن 
التي لوك اة ا ا لون 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي المؤّرخ في 7 ربيع 
الثاني عام 1423 الموافق 18 يونيوسنة 2002 
اا ك ا و 0 

- وبمقتضى القرار الوزاري المشترك المؤرخ 
في 13 ذي الحجة عام 4 الموافق 4 فبراير سنة 2004 
الى ية رامخ الماقات فلل اشاس الإ شارات 
لااتات ا ا 
السجون»› 

- وبمقتضى القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
18 ذي الحجة عام 9 الموافق 16 ديسمبر سنة 2008 
الذي يحدد إطار تنظيم المسابقات على ساس 
او کو ا او و او بال د 
N ER AAA‏ 


يقرران ماياتي 


المادة الأولى : يحدد هذا القرار برامج المسابقات 
على ساس الاختبارات والامتحانات المهنية للالتحاق 


* سلك موظفي إعادة التربية : 
- رتبة عون إعادة التربية. 
* سلك موظفي التاطيں : 

- رتبة رقيب إعادة التربيةء 
ا E‏ 


- رتبة مساعد أول لإعادة التربية. 
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* سلك موظفي القيادة : 


- رتبة ضابط إعادة التربية» 

- رتبة ضابط رئيسي لإعادة التربيةء 

- رتبة ضابط عميد لإعادة التربية. 

المادة 2: تلحق بهذا القرارالبرامج المذكورة في 
المادة الأولى اعلاه ٠‏ 

المادة 3 : يمكن» عند الاقتضاء» تحيين محتوى 
البرامج المنصوص عليها في هذا القرار. 

اللادة 4: تلغى أحكام القرار الوزاري المشترك 
المؤّرخ فى 13 ذي الحجة عام 1424 الموافق 4 فبراير سنة 
4 الذي يحدد برامج اللمسابقات على أساس 
الاختبارات والامتحانات المهنية للالتحاق بالاسلاك 
الخاصة بإدارة السجون. 

الممادة 5 : ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في18 ذي الحجة عام 1429 الموافق 16 


عن الآمين العام للحكومة 
المدير العام للوظيفة العمومية 
جمال خرشي 


عن وزير العدل» 
حافظ الأختام 


الأمين العام 
مسعود بوفرشة 


الملحق الأول 
برنامع الاختبارات للالتحاق 
برتبة مون إعادة التربية ( مسابقة خارجية) : 
1- اختبار في تحریر نص : 
مضمون الاختبار و فايته : 


يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 20 إلى 


يهدف الاختبار إلى تقدير درجة التحكم فى اللغة 
والمفردات و التركيب السليم للجمل. 


2- اختبار في دارسة نص : 
مضمون الاختبار و غايته : 


يتمثل الاختبار فى دراسة نص أدبى أو غيره 
يتناول المسائل الآتية : 


- الجانب اللغوي والمفردات ومعنى الكلمات» 
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شرح اللعبان اتآ الكلمات 

- البحث عن المفردات أو الأضداد» 

ك التعالل التخوة: 

- تصريف الأفعالء 

E 

يهدف الاختبار إلى فحص درجة تحكم المترشح في 
اللغة و النحو و تركيب الجمل و فهم النص. 

3- اختبار في مادة تاريخ و جغرافيا الجزائر: 

مضمون الاختبار و فايته : 


بت 3 الاختبار فى : عة «vS |e‏ توجب 
على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليهاء 


يهدف الاختبار إلى فحص المعارف العامة 
للمترشح في التاريخ المعاصر وجغرافيا الجزائر. 


الملحق الثاني 
برنامج الاختبارات للالتحاق برتبة رقيب إمادة 
التربية ( مسابقة خارجية) : 

1- اختبار في تحریر نص : 

مضمون الاختبار و غايته : 

يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 20 إلى 
0 سطرا حول موضوع ذي طابع عام. 

يهدف الاختبار إلى تقدير درجة التحكم في اللغة 
والمفردات و التركيب السليم للجمل. 

2 - اختبار في دارسة نص : 

مضمون الاختبار و فايته : 


يتمثل الاختبار فى دراسة نص أدبى أو غيره 
يتناول المسائل الآتية : 


- الجانب اللغوي والمفردات ومعنى الكلمات» 
- شرح العبارات أو الكلمات» 

- البحث عن المفردات أو الأضداد» 

- التحاليل النحوية» 

- تصريف الأفعالء 


E 
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ر ع 
اللغة و النحو وتركيب الجمل و فهم النص. 

3- اختبار في مادة تاريخ و جغرافيا الجزائی : 

مضمون الاختبار وغايته : 


بت 3 الاختبار في : عة ا «ve‏ توجب على 
حسب الحالة. 


يهدف الاختبار إلى فحص المعارف العامة 
للمترشح في التاريخ المعاصر و جغرافيا الجزائر. 

4-اختبار في اللغة الأجنبية : 

مضمون الاختبار وغايته : 


دراسة نص يهدف إلى تقييم قدرات المترشح في 
التحكم بفن اللغة والنحو والصرف في اللغة المختارة 
(الفرنسية أو الإنجليزية). 


الملحق الثالكث 


برنامج الاختبارات للالتحاق برتبة ضابط إعادة 


1-اختبار في الثقافة العامة : 


مضمون الاختبار و فايته : 

على المترشح أن يتناول موضوعا عاما أو ذا علاقة 
باهم المشاكل السياسية أو الاقتصادية أوالثقافية 
اوا لاج جتماعية للعالم المعاصر. 

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم : 

- الثقافة العامة للمترشح أو مستوی استيعابه 
لأهم مواضيع الساعة» 

- قدرته على وضع تة تفکیر شامل» 
على ضوء الإشكالية التى يثيرهاالموضوع والرهانات 
امىاضيع الاتية : 

-العولة وآثارهاعلى البلدان السائرة فى طريق 
النموء 


- حوار الحضارات» 

- حوار شمال جنوب» 

- الأوبيك : الرهانات الاستراتيجية» 

- الحكم الراشد: مفهومه وأبعادهء 

-التطور و البيئة : الرهانات والتحديات» 

- الظاهرة البيروقراطية»ء 

- اقتصاد السوق»› 

- الإدارة الجوارية واللامركزية» 

- الإصلاحات الاقتصادية أو الإدارية : الرهانات 
والتحديات» 

- الصحافة وحرية التعبير»ء 

- المجتمع المدني والحكم الراشد» 

- مجتمع الإعلامء 

-الدور الجديد للدولةء 


الساعة. 


2-اختبار اختيارى للمترشح فى الميادين 


الآتية: 

- القانون العام : قانون العقوبات و القاثؤن 
الإداريء 

- الاقتصاد والمالية العامةء 

أ- اختبار في قانون العقوبات و القانون 
الإداري : 

مضمون الاختبار و فايته : 

کمایمکن أن بت ن الاختبار > ةا ئلة فى 
المترشح إعطاء أجوبة قصيرة أو مستفيضة. 

يهدف الاختبار الى تقدير معارف ا لمترشح فى 
الميادين المعنية و كذا مدى تحكمه فى اللصطلحات 
أوالقانون الإداري أحد المواضيع الآتية : 
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قانون العقوبات : 

ك الەقۇ تات ى تو انى الان 

- العقوبات الأصلية و العقوبات التكميليةء 

و 

CEA E ERN SUS 

ال هات هة عي الان الو 

- الجريمة وتقسيم الجرائم» 

- مرتكبو الجريمةء 

ENE 

ا 

SN DE 

- الجنايات و الجنح و عقوباتهاء 

- المساهمون في الجريمةء 

اقا اة 

وو ا ته عة اا 

القانون الإداري : 

- مبادى التنظيم الإداري : المركزية وعدم التركيز 
واللامركزيةء 

الأغمال التشرنهة ن التكطيمنة 

عالق راا 

ONE 

FEES ENE EE 

اوو و ال عا او 

ES 

EE 

ASE 

ال واو 

او 


- مختلف طرق تسيير المرفق العام» الاستغلال 
المباشر والامتيازء 

ا ات و 

- المسؤولية الإداريةء 

اك اا اور لاتاق وا غ 
القانونيء 

- تشريع الوظيفة العمومية (المبادئ العامة 
وحقوق وواجبات الموظف والوضعيات القانونية 
a N‏ 


واي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
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ب - اختبار في الاقتصاد و المالية العامة : 


مضمون الاختبار و فغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يتناول مسالة 
في الاقتصاد و المالية العامة. 

كمايمكن أن يتضمن الاختبار مجموعة من 
الأسئلة القصيرة تستوجب على المترشح إعطاء إجابات 
قصيرة أو مستفيضة بشانها. 

تف اهار إلى كف بن مرف مره هی 
الاقتصاد والمالية العامة و كذا مدى تحكمه في 
اكاك و اا ا 

يمكن أن تتضمن الأسئلة حول الاقتصاد والمالية 
العمومية أحد المواضيع الاتية : 

- السوق الماليء 

- النظام المالي الجزائريء 

- النظام النقدي الجزائريء 

REN EES O AA ea E 
الدولي» البنك العالمي)ء‎ 

كا قتان التتة: 

- المديونية العمومية» 

REE 

- تنفيذ قانون الماليةء 

- قانون تسوية الميزانيةء 

E RPE E 

- السلطات المالية العموميةء 

- رقابة المالية العمومية ( رقابة المجلس الشعبي 
الوطني والرقابة الإدارية والرقابة القضائية)» 

ااا 

- مبادئ و قواعد الميزانية. 

- مبادئ المحاسبة العمومية (الفصل بين الآمر 
بالصرف و المحاسب )» 

- أعوان تنفيذ العمليات المالية: الآمرون بالصرف 
والمحاسبون وو كلاء النفقات والمراقبون الماليون»ء 

E NEE 

- المخطط المحاسبي الوطنيء 

ووت رة الا 

-دور و مكانة الوظيفة الماليةء 

- مبادىئ مراقبة الميزانيةء 

- منهجية و تقنية التدقيق المحاسبي و الماليء 

- النظام الجبائي في الجزائرء 
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- آدوات تسيير الميزانيةء 

- الميزانية البرنامي» 

- المبادئ الأساسية لإعداد الميزانية 

- دور و مد ؤولية الآمر بالصرف و المحاسب 
العمومي»› 

ENE 

- تصنيف النفقات العمومية. 


وأى موضوع آخر له علاقة بالمادة. 


ج - اختبار في المناجمنت العمومي : 

مضمون الاختبار و غايته : 
العمومي. 

كمايمكن أن يتضمن الاختبار مجموعة من 
الأسئلة في المناجمنت العمومي تستوجب على المترشح 
إعطاء أجوبة ذ قصيرة أو تفبد 

يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح فى 
الميدان المقصود و كذا تحكمه فى الصطلحات والمفاهيم 
المتصلة به. 

يمكن أن تتضمَن الأسئلة حول المناجمنت العمومي 
أحد المواضيع الآتية : 

- أسس المناجمنت العمومى» 

- الأطراف الفاعلة فقي المناجمنت العمومي»› 

- التصورات المختلفة للتسيير العمومى»ء 

- أدوات إدارة المنظمات العمومية»ء 
المنظمات العموميةء 

- أدوات القيادة: التدقيق الاستراتيجى والتدقيق 
العه ومراقبة التسبير ونظام المعلومات» 

- أنظمة الرقابة الداخلية والخارجيةء 

- الاتصال العمومي و العلاقات الانسانيةء 

- التخطيط الوطنى» 

- اللامركزية التقنيةء 

- تحسبن الأداء العمومى»ء 

- السياسات العمومية :الإعداد والتسيير 


-المرفق العام ( المفهوم والتطور والأتجاهات)» 

دا تممه التشازكي. 

ا 

- الحكم» 

- سس تسيير الموارد البشرية» 

- مهام الموارد البشريةء 

O E E 
البشريةء‎ 

-المناجمنت الاستراتيجي للموارد البشرية» 

- الاتصال وتسيير الموارد البشرية» 

ق ارات لوار ال رة 

- تنمية الموارد البشرية: التكوين الإداري 
والتوظيف وتسيير المسارات المهنية وسياسة الأجور› 

ك القشر القانوض: ا اسیو تمت ا لک ادا ت 
ETE LN E EET‏ وتقييم 
الأعوان العموميينء 

EE 

ك تخططظ تات الشفل: 

بطلل المناشت 

- دراسة الوظائف» 

- سوق العمل» 

ك الهندسة التشرحة 

- نظام تسيير التكوين و مخطط التكوين»ء 

الا ا ي وا ن ا 
الاحتياجات وتنمية الموارد البشرية وتسيير مناصب 
الشغل والكفاءات)» 

- ضبط التعدادات ومناصب الشغل في الوظيفة 
العموميةء 

= القدقيق المفهوخ ى ا لأسن 

- تقييم وظيفة الموارد البشرية : تدقيق 
التوظيف وتدقيق التكوين وتدقيق منظومات الموارد 
ال و و 

و ا ا 

ى اقات الى ةة فاده تس اماز اة 

- أثر التكنولوجيات الجديدة للإعلام والاتصال 
على تسيير الموارد البشريةء 

- التشريع الجزائري في مجال علاقات العملء 

- العلاقات الجماعية للعملء 

= الخمانة الأختماعةة اللغمال: 


الجريدة الرُسميَّة للجمهورية الجزائريّة / العدد 16 


-التحفيز في العمل :المقاربات النظرية 
وا فة لفقهيةء 


- الأخلاقيات قى العمل» 
- التسيير المالي: تحضير الميزانية وميزانيات 


البرنامج وتنفيذ الميزانية وتسيير الخزينة وتسيير 
المشروع وتحليل النسب (تحليل مالي)» 


وي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
3- اختبار في اللغة الأجنبية: 
مضمون الاختبار و فغايته : 


دراسة نص يهدف إلى تقييم قدرات المترشع في 
التحكم فى شرح المفردات والكتابة وقواعد اللغة باللغة 
التي يختارها(الفرنسية أو الإنجليزية ). 


اللحق الرأبع 


برنامج الامتحان المهني للالتحاق برتبة عون إعادة 
التربية (امتحان مهني ) : 


1- اختبار في دراسة نص : 

مضمون الاختبار و غايته : 

يتمثل الاختبار في دراسة نص أدبي أو غيره 
تقار ل ,اتال لأت ' 

- الجانب اللغويء» المفردات» ومعنى الكلمات» 

خم الععان اض ای الات 

لتحت عن فدات و الأضداد: 

التخالل التو 

- تصريف الأفعالء 

ج ا 

يهدف الاختبار إلى فحص درجة تحكم المترشح في 
اللغة و النحو و تركيب الجمل و فهم النص. ۰ 


2- اختبار حول تنظيم السجون وإعادة الإدماج 
مضمون الاختبار وغايته : 


و = ا تد ر في معالجة موضوع في ae‏ » » د 
المؤسسات العقابية. 
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ES EEE SE 
المترشح إعطاء أجوبة قصيرة أو مستفيضة.‎ 

يهدف الاختبار الى تقدير معارف المترشح فى 
NE E ESC E‏ 
المتصلة به. 

يمكن أن يتضمن الاختبار أحد المواضيع الأتية : 

كال ارس امو اك احا 

تالت فعاف الخو 

E‏ تاف او 

RE E IS 

-العمل العقابيء 

E EEE 

EN 

الق اا 

اسفنقاء و اميتغلال ا لعلو مات 

- وسائل الأمن» 

Sa A EAE 

وي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

3-اختبار في التحرير الإداري : 

مضمون الاختبار و غايته : 

يتمتل الاختبار فى تحرير مذكرة» عرض حال» 


يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح فى 
التحكم فى اللغة و النحو والصرف و الأسلوب الإداري. 


الملحق الخامس 
برنامج الامتحان المهني للالتحاق برتبة رقيب إعادة 
التربية (امتحان مهني ) : 
1- اختبار في تحریر نص : 
مضمون الاختبار و غايته : 


يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 20 إلى 
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بهذف الاخقبار إلى قذي رة لتك في اة 
و کوک ا حفن 

2-اختبار حول تنظيم السجون وإعادة الإدماج 
الاجتماعي للمحبوسين و أمن المؤسسات العقابية : 

مضمون الاختبار وغايته : 

د 3% اہ ٤  «»‏ ر في معالجة موضوع في a‏ » » د 
امسات الفقانة. 
EEC E NPN TEE‏ 
المترشح إعطاء أجوبة قصيرة او تقد مستفيضة. 

فف شار له سر تاوف الور قى 
اا لفو وكا هة ف الات ي كاه 
المتصلة به. 


يمكن أن يتضمن الاختبار أحد المواضيع الآتية : 

- أنواع المؤسسات العقابية وتضنيفها 

- التنظيم الإداري للمؤسسات العقابيةء 

- النظام الداخلي للمؤسسات العقابيةء 

- مهام المؤسسات العقابيةء 

- شرو ط الحبس» 

- التكفل الصحي بالحبوسين» 

الت اة اللخ ين 

- إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين» 

- تكييف العقوبات» 

- لجنة تطبيق العقوبات» 

- لجنة تكييف العقوبات» 

اة الى ر اة الشركة لتشتى ت شاطات 
إعادة التربية و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين» 

-الإفراج المشروط»الحرية النصفية» رخصة 
الخروج» 

- الأمن الديناميكيء 

- استيقاء واستغلال المعلومات» 

- التفتيش و المراقبةء 

وسال الأمن: 

- التدخل عند الحوادث»› 

-التدابير والاحتياطات المتخذة في حالات 


EA SAA E IRA EAE 

ا ا ي اوا ا 

وي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

3-اختبار حول الانحراف الاجتماعي» ملم النفس 
و طرق معاملة الحبوسين : 

مضمون الاختبار و غايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يتناول مسالة 
خول اا راف الاجتهاعي هل التفن و طرق اة 
خو ا ال واا ا 

EEN EEE TEE EE 

فلاف 8ا كرا ف تاف 

- المرور إلى الفعل الفرديء 

- الأشكال الجديدة للإجرام» 

EE 

- الآفات الاجتماعيةء 

- الإدمان» 

- جنوح الأحداث» 

وي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

فی ميدان ملم النفس : 

- التكفل النفسي في الوسط العقابيء 

و ای اا ا 
مرضي ىالوك الكان: 

EE ES 

ی ا چ و 

- تسيير حالات الضغط النفسى المزمن»ء 

- تعزيز أساليب النمذجة و التقليد للسلوك 
الاجتماعي الإيجابيء 

افوا بات ا لا تاشكم ا اهاي 
والليونة فى السلوك» 
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سيكولوجية العقاب)» 

- أسلوب الاحتواء و المكافاة بتعزيز الرغبة فى 
التغيير( عملية إعادة الإدماج). 

وي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

في ميدان طرق معاملة المحبوسين : 

= قوق ى اشامات خوت 

- برامج إعادة التربية وإعادة الادماج الاجتماعي 

- أساليب الاتصال بالمحبوسبن» 

- معاملة الأحداث و الفئات الضعيفةء 

- معاملة الفئات الخاصةء 


- إجراءات التفتيش و الحفاظ على كرامة 
المحبوسين»ء 

- شرو ط الاحتباس»› 

-النظام التأديبي للمحبوسين. 

وي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 


4 - اختبار في التحري الإداري : 


مضمون الاختبار و غايته : 
يتمثل الاختبار في تحرير مذكرة» عرض حال» 


يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح فى 
التحكم في اللغة و النحو والصرف و الأسلوب الإداري. 


التربية (امتحان مهني ) : 

1-اختبار في التقافة العامة : 

مضمون الاختبار و فغايته : 
باهم المشاكل السياسية الاقتصادية» الثقافية 
او الاج جتماعية للعالم المعاصر. 

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم : 

- الثقافة العامة للمترشح أو مستوی استيعابه 
لأآهم مواضيع الساعة» 

- قدرته على وضع تفكير شامل» 

- وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا 
على ضوء إشكالية الموضوع والرهانات. 
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يمكن أن يتضمن اختبار الثقافة العامة أحد 

- حقوق الانسان والمواطن» 

-التجربة الديغقراطية في الجزائر 

- النظام الاقتصادي الدولى الجديد»ء 

- المؤسسات السياسية في الجزائرء 

- اقتصاد السوق»› 

-العولمةء 

- دولة القانون والحكم الراشد» 

- وسائل الإعلام فى المجتمع»› 

دالاو ها 

- تكنولوجيات الإعلام والاتصال و آثارهماء 

- الإدارة و المجتمع المدنيء 

-التنمية و البيئةء 

- التحولات المناخيةء 

-الأزمة المالية العالمية 

- المحكمة الجنائية الدوليةء 

وي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

2- اختباں في الإجراءات الجزائية : 

مضمون الاختبار و غايته : 
الجزائية. 
الأاسئلة.» لا سيماتلك المتعلقة بالمحاكمة الجزائية 
والدعوى العمومية التي يلزم المترشح بالإجابة عليها 
بطريقة مختصرة أو مقفصلة. 

يهدف هذا الاختبار إلى تقييم معارف المترشح في 
الميدان المقصود وكذا التحكم في المفاهيم والتعاريف 
E‏ 

يمكن أن يتضمن اختبار الإجراءات الجزائية أحد 
المواضيع الآتية : 

- صلاحيات الشرطة القضائيةء 

-النيابة العامة والتحقيق القضائي»› 

- التحقيق الابتدائى»ء 

- المتابعة القضائيةء 

- الأحكام الجزائيةء 

- مراقبة و مسؤولية الشرطة القضائيةء› 
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اا 

EE 

طرق الطين: 

- حالات الإفراج» 

E AEE 

ن ع 

e E 

ر لافار 

واي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

3- اختبار حول تنظيم السجون وإعادة الإدماج 

مضمون الاختبار وغايته : 

يت = ال تد ر في معالجة موضوع في a»‏ » » د 
انات العقاة 
ا ف هلسرو و اة الوهاع حتاف 
المترشح إعطاء أجوبة ذ قصيرة أو مستفيضة. 

يبهدف الاختبار إلى تقدير معارف ا لمترشح فى 
لاحات اهت 
المتصلة به. 


يمكن أن يتضمن الاختبار أحد المواضيع الآتية : 
غار ا لوو 

د أنواغ المؤسسات الخقابية ى تصتيقهاء 
تو وكا اح رالمات 
- التكفل الطبي بالمحبوسين» 

- تطبيق العقوبات» 

- التفتيش و المراقبة. 

أسالتي مام للكت ن 

- شرو ط الحبجس» 

- التوقيف المؤقت لتنفيذ العقوبات» 

- إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين» 


- تكييف العقوبات» 

- الإفراج المشروط والحرية النصفية ورخصة 
الخروج» 

- قاضي تطبيق العقوبات» 

- دور المجتمع المدنى فى إعادة الإدماج الاجتماعى 

-الأمن الديناميكي» 

- تنظيم أمن المؤسسات العقابيةء 

- استيقاء واستغلال المعلومات»› 

- الوسائل الأمنية. 

- التدخل في حالة الحوادثء 

-التدابير الأمنية المتخذة في حالات استخراج 
وتحويل المحبوسين» 

- مخطط الأمن الداخلي للمؤسسات العقابيةء 

- تسيير الأزمات» 

- الأمن الداخلي و الخارجي للمؤسسات العقابية. 


4- اختبار في التحرير الإداري : 
مضمون الاختبار و فايته : 


يتمتل الاختبار فى تحرير مذكرة» عرض حال» 


يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح فى 
التحكم في اللغة و النحو والصرف و الأسلوب الإداري. 


لإمادة التربية (امتحان مهني) : 


1- اختبار في الثقافة العامة : 


مضمون الاختبار و غايته : 

على المترشح أن يتناول موضوعاعاما أو ذا علاقة 
بأهم المشاكل السياسيةء الاقتصادية» الثقافية 
أوالاجتماعية للعالم المعاصر. 

يجب أن يسمعح الاختبار بتقييم : 

-الثقافة العامة للمترشح أو مستوى استيعابه 
لأهم مواضيع الساعة» 

- قدرته على وضع تفکیر شامل» 

- وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا 
على ضوء إشكالية الموضوع والرهانات. 
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يمكن أن يتضمن الاختبار أحد المواضيع الآتية : 
- حقوق الإنسان والمواطنء 

- التجربة الديمقراطية في الجزائرء 

- النظام الاقتصادي الدولي الجديدء 

- المؤسسات السياسية في الجزائرء 

- اقتصاد السوق»› 

- العولة» 

- دولة القانون والحكم الرأاشدء 

- التحديات الكبرى للألفية الثالثةء 

- وسائل الإعلام في المجتمع» 

- الحوار شمال- جنوب» 

- تكنولوجيات الإعلام والاتصال و آثارهماء 
- الإدارة و المجتمع المدني» 

- التنمية و البيئةء 

- الانحراف» 

- الطاقات المتجددة» 


واي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 


2- اختبار في الاجراءات الجزائية : 


مضمون الاختبار و غايته : 


ا 
ال ء û‏ ل د تلك | » 0 ة باخ ص و تنظ 
الا فف اداه و اجر 2 اكاالخفى ال هة 
المترشع بالإجابة عليها بطريقة مختصرة أو مفصلة. 

يبهدف هذا الاختبار إلى تقييم معارف المترشح 
والتعاريف المتعلقة به. 

يمكن أن يتضمن اختبار الإجراءات الجزائية أحد 
المواضيع الآتية : 

CERES CE EGE 

- الدعوى العموميةء 

A E 2a 

E ES 

EEO 


- قاضى التحقيق» 
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- جهات المحاكمةء 

- المعايير الخاصة للمحاكمة الجزائيةء 

- الأحكام الجزائيةء 

- أوامر القضاءء 

- إجراءات التنفيذء 

- طرق الطعنء 

- حالات الإفراج» 

- الحبس المؤقت» 

- الرقابة القضائية» 

- الإكراه البدنيء 

- انقضاء العقوبة» 

- رد الاعتبار للمحكوم عليهم» 

- الاستدعاءات» 

- التبليغات. 

وأي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

3-اختبار حول حقوق الإنسان والانحراف 
الاجتماعي وعلم النقس و طرق معاملة المحبوسين : 

مضمون الاختبار و فايته : 


يتضمن الاختبار معالجة موضوع في مجال حقوق 
الإنسان والانحراف الاجتماعى وعلم النفس وأساليب 
معاملة المحبوسين. 


يلتزم اللترشع بالإجابة عليهابطريقة مختصضرة 


يهدف هذا الاختبار إلى تقييم معارف المترشح 
النفس وأساليب معاملة الحبوسين وكذا التحكم فى 
المفاهيم و التعاريف المتعلقة به. 

يمكن أن يتضمن الاختبار أحد المواضيع الآتية : 

في ميدان حقوق الإنسان : 

- الإعلان العالمي لحقوق الإنسانء 

- الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان. 

- الحقوق المدنية و السياسية»ء 


- حقوق الإنسان و التضامن الدوليء 
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- الحقوق الاقتصاديةء الاجتماعية و الثقافيةء 
- القانون الإنساني الدوليء 
- حقوق العملء 

- اتفاقية حقوق الطفلء 

- القواعد الدنيا لمعاملة المحبوسين»ء 
وأي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

في ميدان الانحراف الاجتماعي : 

- ظاهرة الانحراف الجماعيء 

- المرور إلى الفعل الفردي» 

- الأشكال الجديدة للإجرام» 

- السلوكات الإجراميةء 

- الآفات الإجتماعية» 

- الإدمان» 

- جنوح الأحداث» 

وأي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

في ميدان علم النفس : 

- التكفل النفسي بالمحبوسين»› 

- تفريد و تكييف العقوبات» 


- سيكولوجية المجرم و المعايير العامة للسلوك 
المرضي و السلوك الجانحء 


- مفهوم الود ضعيات الضاغطة للوسط المغلق› 

- مهارات الاتصال و أساليب المواجهة للسلوك 
المناهض للمسجون»› 

= تتبن خالات: ا لض :ا لتفسى اومن 

تغر يو اساد لخد ةو كتهت تارك 
الاجتماعي الإيجابيء 

ت فهوم إثبات الذات ببن التحكم الانفعالي 
والليونة فى السلوك» 

- مفهوم التقبل اللامشروط (الحياد في 
سيكولوجية العقاب)» 

- أسلوب الاحتواء والمكافاة بتعزيز الرغبة فى 
التغييرء 


واي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 


في ميدان طرق معاملة المحبوسين : 

- شرو ط الحبجس» 

- معاملة الأحداث و الفئات الضعيفةء 

- معاملة الفئات الخاصة»ء 

- إجراءات التفتيش و الحفاظ على كرامة 
امحبوسين» 

- حقوق وواجبات المحبوسين» 

-النظام التأديبي للمحبوسين»› 

- أنظمة إعادة التربية وإعادة الإدماج الاجتماعى 

ا موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

4- اختبار في التحرير الإداري : 

مضمون الاختبار وغايته : 


وت الاختبار فى تحرير مذكرة» عرض حال» 
محضر وكل وثيقة آخرى ذات صلة بالمادة . 


يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح فى 
التحكم في اللغة و النحو والصرف و الأسلوب الإداري. 


التربية (امتحان مهني ) : 

1- اختبار في الثقافة العامة : 

مضمون الاختبار و غايته : 
بأهم المشاكل السياسية أوالاقتصادية أوالثقافية 
أوالاجتماعية للعالم المعاصر. 

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم : 

- الثقافة العامة للمترشح أو مستوى استيعابه 
لأهم مواضيع الساعةء 

- قدرته على وضع تفکیر شامل» 

- وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا 
على ضوء إشكالية الموضوع والرهانات. 

يمكن أن يتضمن اختبار الثقافة العامة أحد 
المواضيع الأتية : 

- العولمة وآثارهاعلى البلدان السائرة فى طريق 
النموء 
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حار الخضای ات 

ا 

- الأوبيك : الرهانات الاستراتيجيةء 

الخکم الو اش موه اا 

لفون و التة :الرهانات و اقحات 

د اقتضاد الشوق: 

ES NE 

- الإصلاحات الاقتصادية أو الإدارية : الرهانات 

الصخافة و خرن التعنتد 

- المجتمع المدنى والحكم الراشد» 

- الدور الجديد للدولةء 

التىة و النةة: 

= الاتحراف : الأسباب و العلاج» 

کان ای کن الال 

- التحولات المخاخية 

2- قانون العقوبات والاجراءات الجزائية : 

مضمون الاختبار و فغايته : 
العقوبات والاجراءات الجزائية. 
لا سيماالتعلقة بالجرائم و عقوباتها وكذا الإجراءات 
أمام المحكمة الجزائية التى يلزم المترشح بالإجابة عليها 
بطريقة مختصرة أو مفصلة. 

داشان إلى تيج مازق كردت 
والتعاريف المتعلقة به. 

يكن أن يتضمن اختبار قانون العقوبات 
والإجراءات الجزائية أحد المواضيع الآتية : 

= ا لفقو تات ى انوا اهن 


- العقوبات المطبقة على الأشخاص الطبيعيين» 


- العقوبات المطبقة على الأشخاص المعنويين» 
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- العقوبات الأصلية و التكميليةء 

- تصنيف الجرائم» 

ا 

Es 

- المسؤولية الجزائية 

- تفريد العقوبةء 

اغود 

- الفترة الأمنيةء 

a a e a 

- سلطات النيابة العامة 

- الدعوى العمومية»ء 

- الجناية أو الجنحة المتليس بهاء 

- الإدعاء المدنيء 

- صلاحيات الشرطة القضائيةء 

- التنظيم القضائي بالجزائرء 

- صلاحيات قاضي التحقيقء 

- الحبس المؤقت والإفراج» 

- أوامر القضاءء 

- تنفيذ الأحكام الجزائيةء 

ENE 

- غرفة الاتهام» 

- إقامة الأدلة» 

- جهات التحقيق و الحكم الخاصة بالجرمين 
الأحداثء 

- طرق الطعن غير العاديةء 

واي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

3-اختبار في التحري الإداري : 

مضمون الاختبار و غايته : 

يتمثل الاختبار في تحرير مشروع نص ذي طابع 


إدارية مختلفة (محضر - تقرير- عرض حال - منشور- 
E‏ 


يهدف هذا الاختبار إلى تقييه قدرات المترشح في 
مجال التحكم في اللغة والنحو والصرف والأسلوب 


الإداري. 


8 ربیع الأوڳ عام 1430 ه 
5 مارس سنة 2009 م 


الجريدة الرُسميّة للجمهورية الجزائريّة / العدد 16 


الملحق التاسع 
برنامج الامتحان المهني للالتحاق برتبة ضابط 
رئيسي لإعادة التربية (امتحان مهني) : 
1-اختبار في التقافة العامة : 
مضمون الاختبار و فايته : 


على المترشح أن يتناول موضوعا عاما أو ذا علاقة 
اهاقل الاه وا و ف ا ةو اها 
أا اماع العام ا اهاي 

يجب آن يسمح الاختبار بتقييم : 

- الثقافة العامة للمترشح أو مستوی استيعابه 
لأآهم مواضيع الساعة» 

- قدرته على وضع تفكير شامل» 

- وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا 
عل سو اعات الوضو ع ي الرهانات 

يمكن أن يتضمن الاختبار أحد المواضيع الأتية : 

-العولة وآثارها على البلدان السائرة في طريق 
النموء 

- التحديات الكبرى للألفية الثالخة. 

خو ار الخضازات؛ 

E e 

- الأوبيك : الرهانات الاستراتيجيةء 

- الحكم الراشد: مفهومه و أبعادهء 

- التطور و البيئة : الرهانات والتحديات» 

- ظاهرة البيروقراطيةء 

-اقتضاد السوق» 

- الإدارة الجوارية واللامركزيةء 

- الإصلاحات الاقتصادية أوالإدارية 
ندئاف 

ك الضتحافة ور اا 

- المجتمع المدني والحكم الراشدء 

جما اغا 

- الدور الجديد للدولةء 

= الد تراط 

ا قساف السات وال 


2-اختبار اختياري في الإجراءات الجزائية أوملم 


مضمون الاختبار و فايته : 
الإجراءات الجزائية أو علم الإجرام. 


ا ن¿ مجموعة من الأسئلة 
المتعلقة بالإجراءات الجزائية أو علم الإجرام التي يلزم 
المترشح بالإجابة عليها بطريقة مختصرة أو مفصلة. 


ارفج ف الاو اة و دا التككم ف ااه 
والتعاريف المتعلقة به. 


يمكن أن يتضمن اختبار الإجراءات الجزائية أوعلم 
الإجرام أحد المواضيع الاتية : 

- خصوصية الإجراءات الجزائية» 

- الدعوى العمومية» 

- سلطات النيابة العامة» 

- التحقيق الابتدائي» 

- قاضي التحقيق» 

- أوامر القضاءء 

- إجراءات التنفيذء 

- التبليغات» 

- تقادم العقوبةء 

ج اتقشتاء الد عون العموهةة 

- دور غرفة الاتهام» 

- محكمة الجنايات»› 

- العود» 

- القواعد الخاصة بالأحداث المجرمين» 

- الحبس المؤقت والإفراج» 

- طرق الطعنء 

اغان: 

- السلوكات الاجرامية. 

- الانحراف الاجتماعي» 

- جنوح الحدث»ء 


- مرتكبو الجريمةء 
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EOE 
الظاهرة الإجرامية و تطورهاء‎ - 
المرور إلى الفعل الفردي»‎ - 

- الأشكال الجديدة لالإجرام» 

- ظاهرة الجنوح الجماعى. 

واي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 


أ - اختبار في المالية العامة : 


مضمون الاختبار و غايته : 

ت * الاختبار فى معالجة موضوع يتذ ول مسالة 
فى المالية العامة. 

۰ نکن آنه د ن¿ الاختبار : عة من 
الأسئلة القصيرة تستوجب على المترشح إعطاء إجابات 
و تفيضة أو دراسات حالة و تمارين 
محاكاة أو تمارين تطبيقية . 

يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في 
المالية العامة و كذا مدى تحكمه فى اللمصطلحات 
والمفاهيم المتصلة بها. 

ی کا“ أن يت که من اختبار المالية العامة أحد 
المواضيع الآتية : 

- إعداد قانون المالية» 

EE EEE 

- قانون تسوية الميزانية. 

ا ظا ت المالية العموميةء 

- رقابة المالية العمومية ( رقابة المجلس الشعبى 
الوطني والرقابة الإدارية والرقابة القضائية )» 

- السياسات الاقتصاديةء 

- مبادئ و قواعد الميزانيةء 

- مبادئ المحاسبة العمومية ( الفصل بين الآمرين 

- أعوان تنفيذ العمليات المالية : الآمرون 


0 
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- تنفيذ العمليات المالية» 

- المخطط المحاسبي الوطني» 

- دور ومكانة الوظيفة المحاسبية»ء 

- دور و مكانة الوظيفة الماليةء 

- مبادى مراقبة الميزانيةء 

- منهجية و تقنية التدقيق المحاسبي والماليء 

- النظام الجبائي في الجزائرء 

- أدوات تسيير الميزانية» 

- مراقبة الحسابات» 

-الميزانية البرنامج» 

- المبادئ الأساسية لإعداد الميزانية» 

- دور و مسؤولية الآمر بالصرف و المحاسب 
العمومي» 

-الموارد و النفقات العموميةء 

- تصنيف النفقات العمومية» 

وأي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

ب -اختبار في المناجمنت العمومي : 

مضمون الاختبار و فغايته : 

يتمثل الاختبار قى معالجة موضوع في المناجمنت 
العمومي. 


إعطاء أجوبة مختصرة أو مفصلة. 


CTS ETLES TCE MET ETE 
التصلة به.‎ 


يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع و المفاهيم 
الآتية : 


- أسس المناجمنت العمومي» 

- الأطراف الفاعلة في المناجمنت العموميء 

- التصورات المختلفة للتسيير العمومي» 

- أدوات إدارة المنظمات العموميةء 
النظمات العمومية» 

- أدوات القيادة : التدقيق الاستراتيجي 
والتدقيق العملي ومراقبة التسيير ونظام المعلومات» 

- مؤسسات الرقابةء 


8 ربیع الأوڳ عام 1430 ه 
5 مارس سنة 2009 م 


- أنظمة الرقابة الداخلية و الخارجية»ء 

- الاتصال العمومي والعلاقات الإنسانيةء 

- المناجمنت الاستراتيجي» 

- التخطيط الوطني» 

- اللامركزية التقنية» 

- تحسنن الأداءء 

- السياسات العمومية الإعداد والتسيير 
والتقييم 

- المرفق العام ( المفهوم والتطور والاتجاهات)» 

- المناجمنت التشاركي» 

- المناجمنت الجماعي» 

- الحكم» 

- سس تسيير الموارد البشرية» 

- مهام الموارد البشريةء 

- الوظيفة الاستراتيجية لتسبيير الموارد 
البشرية» 

- المناجمنت الاستراتيجي للموارد البشرية» 

- الاتصال وتسيير الموارد البشريةء 

- نظام المعلومات للموارد البشريةء 

- تنمية الموارد البشرية :التكوين الإداري 
والتوظيف وتسيير المسارات المهنية وسياسة الأجور»› 

- التسيير القانوني الأساسي وتسيير التعدادات 
وتسيير المناصب وتسيير الكفاءات وتقييم الأعوان 
العموميين»ء 

- التأهيلء 

- تخطيط مناصب الشغل» 

- تحليل المناصب» 

ةو اة الو ظاقف: 

- سوق العمل» 

- الهندسة البشرية» 

- نظام تسيير التكوين و مخطط التكوينء 

القسشيير التوقعي للموارد البشرية (تحليل 
الاحتياجات وتنمية الموارد البشرية وتسيير المناصب 
و الكفاءات)» 

- ضبط التعدادات و المناصب في الوظيفة 
العمومية»ء 

- التدقيق : المفهوم و الأسس» 

-تقييموظيفة المواردالبشرية:تدقيق 
التوظيف وتدقيق التكوين وتدقيق منظومات الموارد 
البشرية وتدقيق الأجور› 
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- أثر التكنولوجيات الجديدة للإعلام والاتصال 

- التشريع الجزائري في مجال علاقات العملء 

- العلاقات الجماعية للعمل» 

- الحماية الاجتماعية للعمال» 

-التحفيز فى العمل :المقاربات النظرية 
والفقهيةء 

- الأخلاقيات فى العملء 

- التسيير المالى: تحضير الميزانية وميزانيات 
البرنامج وتنفيذ الميزانية وتسيير الخزينة وتسيير 
المشروع وتحليل النسب (تحليل مالي)» 

وي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

4-اختبار في التحرير الإداري : 

مضمون الاختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار فى تحرير مشروع نص ذي طابع 
تنظيمي (مرسوم - قرار) أو تحرير مراسلات أو وثائق 
إدارية مختلفة (محضر - تقرير- عرض حال - منشور 
- تعليمة - مذكرة). 

يهدف هذا الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح فى 
مجال التحكم فى اللغة والنحو والصرف والأسلوب 


الإداري. 


الملحق العّاشر 
برنامع الامتحان المهني للالتحاق برتبة ضابط عميد 
لإمادة التربية (امتحان مهني ) : 

1-اختبار في الذقافة العامة : 

مضمون الاختبار و غايته : 

على المترشح أن يتناول موضوعاعاما أو ذا علاقة 
بأهم المشاكل السياسية أوالاقتصادية أوالثقافية 
أوالاجتماعية للعالم المعاصر. 

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم : 

- الثقافة العامة للمترشح أو مستوى استيعابه 
لآهم مواضيع الساعةء 

- قدرته على وضع تفکير شامل» 
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- وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا 
على ضوء إشكالية الموضوع والرهانات. 

يمكن أن يتضمن الاختبار أحد المواضيع الآتيّة : 

- العولمة و آثارها على البلدان السائرة في طريق 
النموء 

- التحديات الكبرى للألفية الثالثةء 

- حوار الحضارات»› 

- الحوار شمال - جنوب» 

- الأوبيك : الرهانات الاستراتيجية» 

- الحكم الراشد: مفهومه و أبعادهء 

-التطور و البيئة : الرهانات والتحديات»› 

- الظاهرة البيروقراطية»ء 

- اقتصاد السوق› 

- الإدارة الجوارية واللامركزية»ء 

- الإصلاحات الاقتصادية أو الإدارية 
والتحديات» 

- الصحافة وحرية التعبير»ء 

- المجتمع المدني والحكم الراشد» 

- مجتمع الإعلامء» 

- الدور الجديد للدولةء 

- الانحراف : الأسباب والعلاج» 

- الديمقراطية»ء 

- استقلالية القضاءء 

- التحولات المناخية» 

- الجريمة العابرة للحدود الوطنية» 

- الطاقات المتجددة» 

وكل موضوع ذي طابع عام أو موضوع الساعة. 

2- اختبار فى الإجراءات الجزائية : 


مضمون الاختبار و فغايته : 


لاخر ارات المزاكة: 


التعلقة, لا سيما بتنظيم غرفة الاتهام والحبس المؤقت 
O‏ 
ا 
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يهدف هذا الاختبار إلى تقييم معارف المترشح 
فى الميدان المعنى وكذا التحكم فى المفاهيم والتعاريف 
ا 


يمكن أن يتضمن اختبار الإجراءات الجزائية أحد 
المواضيع الآتية : 
Ala AENEAN‏ 
- الدعوى العموميةء 
EE ES‏ 
- صلاحيات الشرطة القضائيةء 
EEE‏ 
- الادعاء المدنيء 
اون اقشات 
- غرفة الاتهام» 
كسك الجفانات: 
- الحكم في الجنع» 
Na E‏ 
-الإكراه البدنيء 
- تقادم العقوبة»ء 
- طرق الطعن» 
وك لاان 
وي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
3-اختبار فى علم الإجرام وعلم العقاب : 
مضمون الاختبار و فغايته : 
بالات 
الو ال ول او ا ا ملا و 
ر 8 ت 


E NE en OEE 
والتعاريف المتعلقة به.‎ 
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يمكن أن يتضمن اختبار علم الإجرام وعلم العقاب 
أحد امواضيع الآتية 


- الظاهرة الإجرامية وتطورهاء 

- علم الإجرام والسياسة الجنائية في الجزائرء 
- عوامل السلوك الإجرامي» 

- تطور الإجرام» 

- الأشكال الجديدة للإجرام» 

- المعايير الفردية للظاهرة الإجرامية» 
- ظاهرة الإجرام الجماعيء 

- المحيط و الوسط الإجراميء 

- المرور إلى الفعل الفردي › 

- السياسة الجزائية و العقابية» 

- تطور علم العقاب والمذاهب العقابيةء 
- مختلف أنواع العقوبات» 

و اققا لققونة 

تاقد اتر الامة 

- قاضي تطبيق العقوبات» 

- الإفراج المشروط› 

-المنع من الإقامةء 

- تكييف العقوبةء 

- العقوبات البديلة للحبسء 

- تنفيذ الأحكام الجزائيةء 

وأي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
4- اختبار في التحريں الإداري : 
مضمون الاختبار و غايته : 


يتمثل الاختبار فى تحرير مشروع نص ذي طابع 
تنظيمي (مرسوم - قرار) أو تحرير مراسلات أو وثائق 
إدارية مختلفة (محضر - تقرير - عرض حال - منشور 
OES‏ 


يهدف هذا الاختبار إلى فق قدرات المترشح في 
مجال التحكم في اللغة والنحو والصرف والأسلوب 


الإدارى. 
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وزارة التقافة 
قرار مؤرًخ في 3 محرَم عام 1430 الموافق 31 ديسمين 
سنة 2008ء يحدد التنظيم الداخلي للأركسترا 
السنفونية الوطنيّة. 


إن وزيرة الثقافةء 

- بمقتضى المرسوم الرأئاسي رقم 08 - 366 المؤ رٌخ 
في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر سنة 2008 
CP EL E‏ 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 92- 291 
ا مورخ في 6 محرَم عام 1413 الموافق 7 يوليو سنة 1992 
والمتضمُن إنشاء الأركسترا السنفونية الوطنية» 
لا سما المادة 19 منه» 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 05 - 79 المؤ رٌخ 
في 17 محرم عام 1426 الموافق 26 فبراير سنة 2005 
الذي يحدد صلاحيات وزير الثقافةء 


تقرّر ماياتي : 

المادة الأولى : تطبيقاللمادة 19 من المرسوم 
التنفيذي رقم 92 - 291 المؤ رٌخ في 7 يوليو سنة 1992 
الداخلى للأركسترا السنفونية الوطنيّة. 

الادة 2: يضم التنظيم الداخلي للأركسترا 
السنفونية الوطنية» تحت سلطة المدير» ما ياتى : 


- قسم الإدارة والماليّة والاتصال. 


الماد 3 : يكلف القسم الفني بما يأتي : 

- اقتراح البرنامج السنوي لنشاطات الأركستراء 

- المساهمة في إثراء المجموعة الموسيقية الوطنيةء 

- الإشراف على الإنتاجات الموسيقية 
الجديدة ودراستهاء 

- توجيه تدريبات الأركسترا وتخطيطهاء 


-الإشراف على المؤلفات الملوسيقية 
الوطنبُّة والعالبُة 

- تهيئة قاعة الحفلات الموسيقية وتحضير 
الحفل الموسيقي للأركسترا السنفونية الوطنيَّة 
في أفضل الظروف» 

- ضمان تركيب ونزع معدات الأركسترا 
السنفونية الوطنبّة خلال التدريبات وكذا أثناء التنقلء 
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- تخطيط جدول توقيت الأشخاص والقاعات 
الموضوعة تحت تصرفهم لتحضير الحفلات الموسيقيةء 

-توفير جميع الشروط الضروريةلتنقل 
الأركسترا السنفونية الوطنية» 

- السهر على الحفظ الجيّد للوثائق والمحفوظات 
المرتبطة بنشاط الأركستراالسنفونية الوطنية. 

ويضم هذا القسم ثلاث (3) مصالح : 

دمض الشر هة 

- مصلحة التسيير والدعم التقنيين» 

تاملك الو انق 


الماة 4 : يكلف قسم الإدارة والماليُّة والاتصال 

- إعداد الميزانية التقديرية والحصيلة السنوية» 

- السهر على تسيير المستخدمين والوسائل 
العامة والمحاسبة والمالنُةء 

- مسك ملفات وبطاقيات المستخدمن الإداريين 
والفنيين والتقنيين» 

- ضمان تسيير مختلف مخازن وورشات 
اة 

- ضبط الجرد العقاري والمنقول للمؤسسةء 

- ضمان مهام الأمن والنظافة والصيانة والحفظ 
داخل المؤسسة» 

- إعداد مخطط التمويل ومتابعة ومراقبة تنفيذه 
وعرضه على الوصايةء 

- التكقل باحتياجات مستخدمي الأركسترا 
السنفونية الوطنية فيمايخص تجهيزات العمل 
والتموين بالمستلزمات» 

- تنظيم ندوات صحفية»› 

- تنظيم معارض» 

- إقامة علاقات مع المؤسسات الفنية المماثلة. 

ويضم هذا القسم ثلاث (3) مصالح : 

- مصلحة المستخدمبن والمالبُة» 

- مصلحة الوسائل العامُة»ء 

- مصلحة الاتصال. 
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المادة 5 : ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمبّة 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 3 محرم عام 1430 الموافق 31 


خليدة تومي 
Xk‏ 


سنة 2009 يتضمن تاسيس المهرجان الققافي 


ا المرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 المؤرخ 
في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر سنة 2008 
SSN NS‏ 


المؤرخ فى 13 رجب عام 1424 الموافق 10 سبتمبر سنة 
3 الذي يحدد شروط تنظيم المهرجانات الثقافية 
وكيفياته» المعدل والمتمم 


NOE A gE 
2005 في 17 محرم عام 1426 الموافق 26 فبراير سنة‎ 
الذى يحدد صلاحيات وزير الثقافةء‎ 


تقرّر ما ياتي : 


المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادة 2 من المرسوم 
التنفيذي رقم 03 - 297 المؤرخ في 13 رجب عام 1424 
الموافق 10 سبتمبر سنة 2003 الذي يحدد شروط تنظيم 
المهرجانات الثقافية وكيفياتهء المعدل والمتمّم» يؤسس 
مهرجان ثقافي دولي سنوي للمسرح. 

الماد 2: ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 8 صفر عام 1430 الموافق 4 
فبراير سنة 2009. 


خليدة تومي 


المطيعة الرسميةء حي البساتینء پئ مراد رايس» ص.ب 376 -الجزائر- محطة 


